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Fusagasuga Cundinamarca, 15 de Abril de 2016.

Sefior

GABRIEL PEREZ UMANA

Carrera 12 Este No. 9 B-76 Barrio Bellavista
Fusagasuga

Teléfono: 3102065569

Ref.: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 135 DE 2016

Respetado Sefior Pérez.

De conformidad con el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y, teniendo en cuenta que la Empresa de Servicios
Pdblicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P., dando tramite y en respuesta de fondo
a su derecho de peticicZn, profirié la resolucion de Gerencia No. 135 de 2016 y
teniendo en cuenta que, enviada la citacion para notificacién personal, Usted no se ha
hecho presente para notificarse, la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga
EMSERFUSA E.S.P., procede a efectuar notificacion mediante AVISO de la resolucién
en cita.

Se deja constancia que contra la presente procede el recurso de reposicidn que
deberé ser interpuesto en debida forma ante la Gerencia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de notificacion, conforme a lo preceptuado en los
articulos 74 y s.s. de la Ley 1437 de 2011.

La notificacion se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino.

Hace parte integral de este documento, copia de Resolucidén que se notifica.

Jefe Division Administrativa

Proyectd: Paola Ortiz B.- Abogada Externai/ '
Revisd: Heidi Johanna Torres- Jefe D. Administrativa
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RESOLUCION 135
.15 DE MARZO DE 2016

' "“‘POR‘ LA CUAL SE DECIDE SOBRE UNA SOLICITUD DE RELIQUIDACION DE
CESANTIAS RETROACTIVAS PRESENTADA POR EL SENOR GABRIEL PEREZ

UMANA IDENTIFICADO CON CEDULA 17.153.514”

El Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga en uso de sus facultades

Iegales reglamentarlas y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que el articulo 29 de los estatutos dispuso que es funcién del Gerente autorizar
con su firma todos los actos, negocios juridicos y documentos que no -sean de
competencia de otra autoridad.

.:-Que' el Gerente de la Empresa de Servicios Pulblicos de Fusagasuga
- EMSERFUSA E.S.P., de conformidad con la Resolucién de la Junta Directiva No.
' 003 dé enero 25 4"de 2016 y Acta de Posesién de la misma fecha, tiene las
- atribuciones como Representante Legal de la Empresa. :

. Que el reglamento interno de trabajo establecié que EMSERFUSA E.S.P. y sus
: trabajadores se regiran por la Ley 6 de 1945 y el Decreto 2127 de 1945 o las -

" dlsposmlones que la adicionen, modifiquen o sustituyan.

'Q_ue:' la Ley 6 de 1945 “Por la cual se dictan algunas disposiciones sobre
. convenciones de- trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y
: jurisdiCcién especial de trabajo” fue adicionada por el Decreto 3135 de 1968.

; En Io que concierne a la prescripcion trienal de caracter laboral, debe tenerse en
* cuenta lo dispuesto por el articulo 41 del Decreto 3135 del 26 de diciembre de
' _1968 que estipula::

v “Articulo 41°.- Las aCCIOnes que emanen de los derechos consagrados en este
- Decreto. prescr/blran en tres arios, contados desde que la respectiva obllgaC/on se

haya ‘hecho exigible. -
El simple reclamo escrito del empleado o trabajador ante la autoridad competente

sobre . un derecho o prestacion debidamente determinado, interrumpe Ia
* . prescripcion, pero solo por un lapso igual”. ‘

Qdé el Decreto 3135 de 1968 fue reglamentado por el Decreto Na.cional.1848~de

1969 el cual a su turno, en su articulo 102, preceptud lo siguiente:
““Articulo 102°.- Prescripcién de acciones. 1.- Las acciones que emanan de los

. derech'o.'s- consagrados en el Decreto 3135 de 1968 y en este Decreto, prescriben

en 'ﬂtreé (3) arios, contados a partir de la fecha en que la respectiva obligacién se

- " -haya hecho exigible. 2. El simple reclamo escrito del empleado oficial formulado
.. ante. Ia entidad o empresa obligada, sobre un derecho o prestacion debldamente
-determ/nado interrumpe la prescripcion, pero solo por un lapsoe lgual’ (Se

o lnterrumpe la prescripcién, pero solo por un Iapso igual.”

destaca) El simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad ~

0. empresa obligada, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado

®
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G Que respecto de la prescripcion trienal la Seccién Segunda del Consejo de Estado
' medlante sentenma de 21 de marzo de 2002 sostuvo lo siguiente:

“(...) No cree la Sala que el vacio normativo que presenta el articulo 41 del

" Decreto 3135 de 1968, conlleve radicalizar la tesis de la imprescriptibilidad del '

-derecho salarial o permitir subsidiariamente la vigencia del término veintenario
.contemplado en el articulo 2536 del C.C., puesto que en una interpretacion

sistemética, es preciso reconocer que la PRESCRIPCION de los derechos

laborales no previstos en dicha norma se regula por otras disposiciones que

establezcan la materia. En este sentido, es de recibo aplicar el trienio prescriptivo

- que se enuncia en el articulo 151 del C.P.L. y que consagra este fenémeno para
“las acciones que emanen de las leyes sociales”, norma que por su caracter de-
orden publico y ante la ausencia de precepto normativo de carécter especial, es -

o . .-Acudiendo al articulo 151 del C.P.L. en vigor de la pauta analdgica, es dable
‘concluir, que aun otorgando a esta norma un alcance estrictamente privatista,

viable para suplir esta falencia por aplicacién analdgica. La Ley 153 de 1887
articulo 8° al preceptuar los principios de interpretacién Jjuridica, acepta como regla
de hermeneut/ca la analogia cuyo alcance se explica en que “Cuando no haya ley

" ‘exactamente aplicable al caso controvertido, se aplicaran las leyes que regulen

casos o materias semejantes,...”

- . contiene una materia comiin extensible para los empleados publicos, porque es

- trabajo, que es el momento en el cual verdaderamente se causa o hace exigible tal

L

innegable la relacién laboral que surge respecto de ambas modalidades, luego

existe una “materia- semejante” que colma el vacio normativo regulador del

régimen prescriptivo salarial para los empleados publicos. La norma referida no
tiene un alcance estrictamente privatista y siendo asi, no existen elementos
indicadores que permitan deducir que la expresién trienal esta limitada a temas
tratados especificamente para regular el sector privado. En consecuencia, la
PRESCRIPC/ON contemplada en el articulo 151 del C.P.L., abarca los derechos

tanto de los servidores publicos como de los trabajadores particulares, a menos
-que existan-normas especiales que regulen términos prescriptivos, verb/graCIa el
_art/culo 23 del Decreto Ley 1045 de 1978.”.

Que e] término de prescripcion en materia de cesantias retroactivas debe
contabilizarse desde el momento de la terminacién definitiva del contrato de

prestamon social segun la normatividad que la regula.

Que el sefior GABRIEL PEREZ UMANA, identificado con la cédula de ciudadania

- numero. 17.153.514, ingres6 a trabajar con la Empresa de Servicios Publicos de
' Fuségasugé EMSERFUSA ESP, antes Empresas Publicas Municipales el dia dos
(02) ‘de Julio del afio Mil Novecientos Ochenta y Cinco (1985).

Que el sefior GABRIEL PEREZ UMANA laboré para EMSERFUSA ESP hasta el
28 de Febrero de 2007, siendo éste su ultimo dia laboral.

Que la liquidacién de prestaciones sociales fue en su oportunidad conocida y

debidamente notificada al sefior GABRIEL PEREZ UMANA quien en constancia de
notificacién suscribié el documento cont‘entivo de la liquidacion.

Que en la liquidacién de prestaciones sociales notificada al sefior GABRIEL
PEREZ UMANA la anrpqn de Servicias Piihlicos de I'-'lmqnaanm EMSERFLISA
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- E.S.P. consigné lo siguiente: “Las partes hacen constar que la EMPRESA DE

SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA ESP, ha incorporado

" en la presente liquidacién el valor correspondiente a las prestaciones sociales y
' demas acreencias que tengan por causa del contrato de trabajo que ha quedado

ext/ngwdo quedando a paz y salvo por todo conceptos por el traba_/ador “

GABRIEL PEREZ UMANA, por concepto de pago de Auxilio de Cesantias . tanto
en vigencia de la relacion laboral como a la terminacién de la misma. .

. Que con base en lo anterior, no existe duda que la Empresa de Servicios Plblicos

de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P. reconocié Y pago el derecho a las cesantias
retroactivas. definitivas causadas a favor del sefior GABRIEL PEREZ UMANA,

. como consta en sendos comprobantes documentales debldamente notifi cados al
. .referldo y obrantes en su historia laboral.

. Que al sefior Gabriel Pérez Umafia se le liquidaron sus prestacnones socnales

dentro de ellas el valor correspondiente al Auxilio de sus cesantias definitivas, al

‘momento de su retiro de la entidad, de lo cual se le notifico debidamente.

. -Que el derecho de cobro y/o reliquidacién de cesantias retroactivas definitivas en

caso del sefior Gabriel Pérez Umaria se genero6 al dia siguiente de la termmacnon

) definitiva de la relacién laboral, es deCIr el 1° de Marzo de 2007.

referido conté con el término legal. para discutir el monto de las cesantias

“ definitivas reconocidas y pagadas desde el 1° de Marzo de 2007, hasta el 28 de

S Febrero del afio 2010,

. Que se realizo consulta en la base de datos del software SYSMAN, mddulo de
.- correspondencia de la Empresa, con el propdsito establecer si el sefior GABRIEL
'PEREZ UMANA -habia. radicado alguna solicitud relacionada con cesantias

. Que el termino oportuno para presentar solicitud de reliquidacién de las: cesantlas

. Que exnsten sendas constancias de pago’ efectivamente rec1b|dos por el sefior-

. Que el sefior Gabriel Pérez Umafia tuvo la oportunidad de i impugnar Ia decisién y/o -
 presentar solicitud de reliquidacion de sus cesantias retroactivas, es decir que el

retroactivas por parte del sefior GABRIEL PEREZ UMARNA, teniendo en cuenta la. ,

fecha de su retiro definitivo de la Empresa, vencié el 28 de Febrero del afio Dos
Mil Diez (2010).

. Que el fenémeno prescriptivo operé el d|a primero (1) de Marzo (03) del afio Dos
. ‘M|I Diez (2010).

v Que' dentro de los tres (3) afios siguientes a la fecha de desvinculacién laboral
. definitiva y de habérsele notificado Ia liquidacién de sus prestaciones laborales’
‘definitivas, es decir antes del dia 1 de Marzo de 2010 el sefior GABRIEL PEREZ

UMANA no present6 ninguna reclamacién direccionada a obtener la reliquidacion

de.cesantias retroactivas definitivas.

. Que el sefior GABRIEL PEREZ UMANA, después de haber transcurrido tres (3)

anos de su desvinculacion laboral, extemporaneamente radica reclamaciones en
procura de obtener la reliquidacion de sus cesantias retroactivas.

rpfmam‘lvaq en el lapso comprendido entre el 1 de Marzo del afio 2007 % el 28 de

ONUIR{- 252900062, _ "
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Febrero del afio 2010; luego de lo cual no se encontrd ninguna constancia de
ingreso de reclamacion y/o solicitud dentro de este periodo.

W. Que no existe constancia siquiera sumaria en la historia laboral obrante en el
archivo central de la Empresa que dé cuenta que el sefior GABRIEL PEREZ
UMANA haya radicado solicitud formal de reliquidacién de sus cesantias
-retroactivas con anterioridad a que operara la prescripcion de las mismas, es decir
antes del 1° de Marzo de 2010.

X. Que al Servidor Publico no le esta permitido reconocer y pagar obligaciones

prescritas, so pena de comprometer su responsabilidad fiscal y disciplinaria.

Y. Que vistas las condiciones de hecho y derecho expuestas, resulta entonces viable
aplicar la prescripcién trienal a las solicitudes ingresas con nimeros 369 de 14 de
Enero de 2016, 820 y 1020 de 16 de Febrero de 2016 mediante las cuales el sefior
GABRIEL PEREZ UMANA solicito la reliquidacion de las cesantias retroactivas.

: : 1
En mérito de lo expuesto, el Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de

Fusagasugd EMSERFUSA E.S.P.,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Negar las solicitudes de reliquidacién de las cesantias
retroactivas presentadas por el sefior GABRIEL PEREZ UMANA identificado con Cedula
17.163.514, de conformidad con los fundamentos expuestos en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese personalmente el contenido del presente acto
administrativo al sefior GABRIEL PEREZ UMANA, identificado con la cédula de

ciudadania numero 17.153.514, de conformidad con lo establecido en los. articulos 66 y'

s.s. del Codigo de Procedimiento Administrativo y de Lo Contencioso Administrativo

ARTICULO TERCERO: Disponer que contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicion que debera ser interpuesto en debida forma ante la Gerencia dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes'a la fecha de notificacién, conforme a lo preceptuado en los
articulos 74 y s.s. de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Copia de este acto administrativo debera enviarse al consecutivo,

gerencia y Division Administrativa en gestién Humana para archivo en la hoja de vida del
sefior GABRIEL PEREZ UMANA que reposa en el archivo Central de la Empresa.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de ejecutoria.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de Marzo del afio del afio Dos Mil

Dieciséis (2016).
DN

JULIAN DUARTE-CGASTELLANOS

‘ _—Gergnte
- Proyecto: Yeimy Paola Ortiz Beltran- Abogada Externa
Revisé: Dra. Heidi Johanna Torres-Jefe Division/ Ad rativa

Dr. Julio Cesar Sorza- Jefe Division duridica
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