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CONTRATO DE SERVICIOS N°67-2018

FECHA: 26 DE ENERO DE 2018 TiPo DE SERVICIOS

CONTRATO:

DEPENDENCIA EJECUTORA

S ST —~
QUE LIDERA EL PROCESO: DIVISION ADMINISTRATIVA — GESTION HUMANA

CONTRATISTA: J & E QUALITY HEALTH SYSTEMS S.A.S
NIT O CEDULA 900.545.698-4

SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, INGRESO Y
OBJETO: EGRESO; CUADRO DE VACUNACION, PROGRAMAS DE PREVECION Y

EDUCACION EN SALUD PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA E.S.P.

HASTA LA SUMA DE TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS

VALOR DEL CONTRATO! ($39.000.000) MICTE, INCLUIDOS IMPUESTOS DE LEY.

PLAZO DE EJECUCION: SERA DE ONCE (11) MESES
FORMA DE PAGO: SE CANCELARA AL CONTRATISTA EN PAGOS PARCIALES
CON CARGO AL RUBRO 0305130110 - 0305130205 I No. C.D.P. I 2018000136

HEIDI JOHANNA TORRES GARCIA — JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA O
QUIEN HAGA SUS VECES

HOLGER ANDRES RUIZ OVIEDO - P.U GESTION HUMANA O QUIEN HAGA
SUS VECES

SUPERVISOR:

Entre los suscritos, JULIAN DUARTE CASTELLANOS, identificado con C.C. N° 11.388.470
de Fusagasuga, en su condicién de Gerente, designado por la Junta Directiva con Resolucién
03 de enero 25 de 2016 y Acta de Posesion de la misma fecha, actuando en nombre y
representacion de la EMPRESADE SERVICIOS PUBLICOSDE FUSAGASUGA
“EMSERFUSA E.S.P.", empresa industrial y comercial de Estado, del orden municipal, con
personeria juridica, autonomia administrativa, vigilada por la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios, con NIT 890 680 053-6, quien en adelante y para efectos del presente
contrato, se denominara LA EMPRESA vy por la otra la empresa J & E QUALITY HEALTH
SYSTEMS S.A.S identificada con NIT No. 900.545.898-4 con domicilio comercial en la
CARRERA 57 A No. 44a -07 de la ciudad de Bogota, D.C., representada legalmente por el
Gerente JACQUELINE YANETH TOVAR BARENO identificada con C.C. 52.532.874 de
Bogota, D.C., quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
suscribir el siguiente Contrato de SERVICIOS, previas las siguientes consideraciones: 1). Que
el Gerente de la Empresa de Servicios Plblicos de Fusagasuga, se encuentra facultado para
contratar, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 29 de los Estatutos de la Empresa, Manual
de Contratacién de EMSERFUSA, Ley 142 de 1994, modificada por la Ley 689 de 2001 y
demas normas concordantes. 2).Que al tenor de lo dispuesto en los numerales 10,11y 12 de
la Resolucién No. 16 de Diciembre 11 de 2014, emanada de la Junta Directiva de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA E.S.P. concordante
con el capitulo IV del MANUAL DE CONTRATACION de Ia Empresa, establece que el régimen
aplicable a los procesos de contratacién de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
FUSAGASUGA “EMSERFUSA E.S.P., es de derecho privado, de conformidad con el Articulo
31y 32 de laley 142 de 1994 y la Ley 689 de 2001. En igual sentido, se han pronunciado en
forma reiterativa las altas cortes y los organismos de regulacion del Estado. 3). Que en el
presente Contrato, no concurre ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, prohibicién, o
conflicto de intereses y en caso de sobrevenir cualquiera de ellas, se procedera conforme a
derecho. 4) Que los servicios Puiblicos domiciliarios son inherentes a la finalidad de Estado
segun el articulo 365 de la Constitucién Politica de Colombia, por este motivo la contratacién
de EMSERFUSA E.S.P. debe ser un instrumento de apoyo que coadyuve a la satisfaccién
necesidades insatisfechas en los servicios publicos que preste segun su objeto social, 5). Que
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[1a Oficina de Presupuesto de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA
E.S.P, expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2018000136 del 23 de enero
de 2018, para garantizar Ia suscripcion del presente Contrato. 6).Que la jefe de la Division
administrativa y el P.U. de Gestion Humana justifican la necesidad de este SERVICIO
mediante Concepto Técnico N°200-CTE-013-18 de Enero 09 de 2018, 7). Que para
seleccionar al proveedor de bienes yio servicios EMSERFUSA E.S.P empled el procedimiento
contemplado en el Capitulo VI: MEDIOS DE ESCOGENCIA del Manual de Contratacién:
Literal 1. UNICA OFERTA: 1.1 Procedencia: Podra seleccionarse el contratista mediante |a
solicitud de una (1) sola cotizacién, oferta o propuesta para los siguientes casos: a). Cuando la
cuantia del contrato sea inferior o igual a la suma equivalente en dinero a cincuenta (50)
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV.).8). En consecuencia, se selecciond a,
J & E QUALITY HEALTH SYSTEMS S.A.S de conformidad con el comunicado de
Verificacidn y Cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato por cumplir a cabalidad con
los requisitos exigidos segun lo dispuesto en la Ley 142 de 1994 y el Manual de Contratacidn.
De acuerdo a lo anterior, el contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA-. OBJETO: SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
INGRESO Y EGRESO; CUADRO DE VACUNACION, PROGRAMAS DE PREVECION Y
EDUCACION EN SALUD PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE FUSAGASUGA EMSERFUSA E.S.P. De conformidad con la propuesta de
fecha 26 de enero de 2018, presentada por el Contratista, la cual forma parte integral del
presente confrato. CLAUSULA SEGUNDA- ESPECIFICACIONES ESPECIALES:

ITEM DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS MENOR VALOR
1 Examen periédico 32.000
2 Optometria 38.000
3 Evaluacion Psicoldgica 76.000
4 Glicemia 15.000
5 Perfil Lipidio 44,000
6 Cuadro He matico 21,000
7 Parcial de Orina 13.000
8 Audiometria 21.000
9 Espirometria 21.000
10 Visiometria 21.000
11 Electrocardiograma 45,500
12 Enfasis Osteomuscular 15.000
13 Enfasis respiratario 15.000
14 Enfasis dermatolégico 15.000
15 Enfasis Cardiovascular 15.000
16 Vacuna Tétano 17.800
17 Vacuna Fiebre Amarilla 84,300
18 Vacuna Fiebre Tifoidea 113.200
19 Vacuna Antirrabica 134.000
20 Vacuna Hepatitis A + B ( Twinrix) 210.900
21 Vacuna Influenza 56.000
22 Antigeno prostatico 25.500
23 Anticuerpos de Hepatitis B 32.200

Paquete para trabajo en alturas (incluye: examen
L 24 mt.édf'co,‘perﬁl lipidico (colgs_terol to_tal, AHDL, LDL, 155.000
Triglicéridos) cuadro hematico v glicemia basal
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optometria, audiometria clinica y
electrocardiograma).

25 Consulta de nutricién 32.000

26 Toma de citologia 23.000

27 Tamizaje de seno 15.000

28 Examep preccupacional de Ingreso y pos- 32.000
ocupacional (egreso) SH i walpy),

VALOR TOTAL UNITARIO 1.338.400
VALOR TOTAL HASTA LA SUMA DE $39.000.000

CLAUSULA TERCERA- IMPUTACION PRESUPUESTAL: LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA ESP Pagara el gasto que ocasione el
presente Confrato de SERVICIOS cen cargo a los Numerales: 0305130110 “Salud
ocupacional” y 0305130205"salud ocupacional” del presupuesto de la vigencia fiscal de 2018.
CLAUSULA CUARTA-. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Las partes cumpliran
los siguientes: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:1. Cumplir la constitucion
politica y las leyes de la Republica. 2. Prestar los servicios objeto del presente contrato en las
condiciones establecidas en el concepto técnico y la propuesta presentada. 3. Rendir y
elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato. 4. Cumplir con las metas del contrato. 5. Programar las actividades que deba
desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado, 6. Acatar las instrucciones que durante
el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor del contrato. 7. Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.
8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algiin hecho. 9. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato, 10. Mantener vigentes todas las
garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar, 11.
Diligenciar el formato Gnico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y
las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcién
publica, cuando haya lugar, 12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracién del presente contrato v de la ejecucién del mismo, 13. Estar afiliado en los
sistemas de pensién, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera lugar, tener afiliado al
personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social, 14. Mantener actualizado su
domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y presentarse en
EMSERFUSA ESP en el momento en que sea requerido, 15. Guardar la reserva,
confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su conocimiento con
ocasion de la actividad contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1.
Atender los requerimientos hechos por el supervisor.2. Adoptar las medidas necesarias para el
debido transporte de las vacunas conservando la cadena de frio garantizando la calidad de la
vacuna. 3. El contratista deberd garantizar que las vacunas no tengan una fecha de
vencimiento inferior a un afio. 4. La prestacién del servicio vacunacién se realizara bajo
estricto cumplimiento de todas las normas técnicas y de bioseguridad exigidas para este
proceso en beneficio y proteccién de los funcionarios. 5. Expedir el debido carnet que
contenga el registro de las dosis de vacuna aplicado, nimero de lote y firma del vacunante
responsable 6. El oferente debera presenta y mantener vigentes los permisos o Iicencias‘
exigidos por parte de la ley o las auteridades administrativas, civiles o sanitarias para el
ejercicio del servicio prestado. 7. El contratista deberd soportar que cuente con la
infraestructura propia. 8. Mantener informada a la Division Administrativa y/o Profesional
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Universitario Oficina de Gestion Humana de cualquier circunstancia que afecte la efectividad
del contrato. 9. Acreditar junto con el informe de supervision, su afiliacién y el pago de
seguridad integral, en los términos y porcentajes establecidos por la ley. 10. Coordinar todas
las acciones apropiadas del apoyo logistico para el normal desarrollo de las actividades. 11.
Garantizar la realizacién de las actividades solicitadas por parte del supervisor del Contrato.
12. Desarrollar los servicios en forma oportuna, eficiente y a cabalidad para el logro de los
objetivos de la actividad a realizarse. 13. Proporcionar elementos necesarios para el desarrollo
de las actividades. 14. Las demas que surjan en desarrollo del objeto contractual..
OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: 1.Tramitar las apropiaciones presupuestales que
requiera para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la
suscripcion del presente contrato. 2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la
forma y plazos estipulados. 3. Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del
Supervisor. 4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas
de seguridad social integral en salud y pensién. CLAUSULA QUINTA-. LUGAR DE
EJECUCION: La ejecucion del presente contrato se desarrollara en el municipio de
Fusagasuga en las instalaciones de la Empresa de Servicios Pliblicos de Fusagasugd Avenida
las Palmas N° 4-686 o fuera de ella cuando asi lo disponga el supervisor del contrato.
CLAUSULA SEXTA-. VALOR: El valor total del presente contrato es hasta por la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000) M/CTE, Incluye impuestos de
Ley, de conformidad con la propuesta presentada el 26 de enero de 2018, conservando el
precio contenidos en la misma, la cual para todos los efectos legales forma parte integral de
este contrato. CLAUSULA SEPTIMA-. FORMA DE PAGO: Se cancelara al contratista en
pagos parciales segun actividades, previa presentacién del informe cuenta de cobro y/o
factura, pago a seguridad social integral y recibido a satisfaccion del supervisor y de los demas
documentos correspondientes. CLAUSULA OCTAVA- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA
DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato sera de once (11) meses, término
contado a partir de la suscripcién del acta de inicio entre el contratista y el supervisor y su
VIGENCIA sera el plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA NOVENA-
GARANTIAS: El contratista, se obliga para que dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a partir de la suscripcin del contrato, constituya a favor de LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA  EMSERFUSA E.S.P., la garantia Gnica
otorgada a través de una compariia de seguros o entidad bancaria cuya péliza matriz esté
aprobada por la superintendencia financiera, que ampare los siguientes riesgos: A)
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas. B) CALIDAD DEL BIEN O
SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual a la del contrato y un (1) afio mas. CLAUSULA DECIMA-PENAL: En caso de
incumplimiento injustificado definitivo o parcial del objeto del contrato o definitivo de cualquiera
de las obligaciones contraidas en el contrato. El contratista conviene en pagar a EMSERFUSA
ESP., una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, suma que
EMSERFUSA ESP., hara efectiva mediante el cobro de los saldos gue adeude al contratista,
si los hubiere, para Io cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del
contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por la via judicial. La aplicacién de la Cla'usulal
Penal no excluye la indemnizacion de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el
monto establecido como tasacién anticipada de los mismos. Igualmente la aplicacién de la
clausula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion principal. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA-.SUPERVISION: La Supervisidn del presente Contrato sera ejercida por

N
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parte de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA ESP”, a
través de la Jefe de la Divisién Administrativa y el P.U. de Gestién Humana o quien haga sus
veces. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: 1). Verificar que el Contratista cumpla estrictamente
las obligaciones descritas en este documento. 2). Informar por escrito al Gerente y al Jefe
Juridico respecto al incumplimiento total o parcial de las obligaciones por parte de el
Contratista. 3). Formular por escrito al Contratista todas las observaciones que sean
pertinentes, con relacién a la correcta ejecucién del contrato. 4). Velar por la oportuna
presentacion de cuentas de cobro yfo facturas por parte de el Contratista. 5). Revisar los
documentos y soportes presentados por el contratista para efectuar pagos a cargo de la
EMPRESA, asi como también la certificacién acerca del cumplimiento de las obligaciones de
EL CONTRATISTA frente al sistema de seguridad social en salud, pensiones y parafiscales.
6). Certificar respecto al cumplimiento del Contrato, documento que se constituye en requisito
previo, para el pago que debe realizar la Empresa y cuyo incumplimiento acarrea
responsabilidad para el supervisor. 7). Realizar la evaluacién de el contratista y reevaluacion si
fuere necesario. 8) Las demas, contenidas en el articulo 27 del Manual de Contratacion, la Ley
1474 de 2011 y demds normas concordantes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-. REGIMEN
DE SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, con la suscripcién del presente documento
debera acreditar su afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social en
salud y pensién, conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, Decreto
1703 de agosto 02 de 2002, Leyes 797 y 828 de 2003, Decreto 510 de 2003 y demas
normatividad concordante. CLAUSULA DECIMA TERCERA-. PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION Y PUBLICACION: El presente contrato se considerard perfeccionado con el
acuerdo de las partes. Para su ejecucién se requerird la existencia de la disponibilidad,
registro presupuestal, aprobacion de pélizas y acta de inicio. La Publicacion se realizara en la
pagina Web de la Empresa, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 0019 de
2012.CLAUSULA DECIMA CUARTA-. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral de este contrato todos los documentos que legalmente se requieran y los que se
produzcan durante su desarrollo. 1. Concepto Técnico. 2. Invitacidn a ofertar 3. Certificado
de Disponibilidad Presupuestal. 4. Documentos de identificacion v de verificacion del
contratista. 5. Aceptacién 6.Cualquier otro documento necesario para la correcta ejecucién
del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA QUINTA-. RESPONSABILIDAD FISCAL Y
TRIBUTARIA: El contratista sera el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y tributarias en los términos de la ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA-. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las divergencias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual,
se solucionaran preferiblemente por los mecanismos de conciliacion y transaccion.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-. RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral con EL CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago  de prestaciones
sociales y de ningun tipo de emolumentos, distintos al valor acordado en la clausula sexta del
mismo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- PROTECCION Y CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD DE MEDIO AMBIENTE. EL CONTRATISTA se compromete a dar estricto
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre la materia. CLAUSULA DECIMA
NOVENA-.INDEMNIDAD DE LA EMPRESA: La Empresa se mantendra indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del Contratista.
CLAUSULA VIGESIMA-, RESPONSABILIDAD: El contratista ejecutara el contrato en forma
personal y por su cuenta y riesgo. Por lo tanto EMSERFUSA ESP, no asume responsabilidad
alguna por los dafios derivados de las acciones u omisiones de EL CONTRATISTA, que
generen perjuicios a EMSERFUSA ESP, a terceros o al mismo contratista, en razon de la
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ejecucion del contrato, razén por la cual el contratista se hace responsable por los dafios
imputables y causados a la Empresa o a terceros. CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA-
SUSPENSIONES, MODIFICACIONES, ADICIONES, PRORROGAS: Por ocurrencia de
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, conveniencia de las partes o interés ptblico, se
podré suspender la ejecucién del contrato previo concepto del supervisor, para lo cual se
suscribird un acta en la que conste tal evento. Atendiendo al principio de Autonomia de
voluntad de las partes, los contratos que celebre la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasuga “EMSERFUSA E.S.P" podran modificarse, adicionarse, prorrogarse por
autorizacion expresa del representante legal y sea justificada por quien la solicita, con el fin de
garantizar el cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-
.CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato podré darse por terminado en
los siguientes eventos: 1. Por la ejecucidn del objeto del contrato. 2. Por haberse agotado el
plazo de ejecucion. 3. Por grave incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes. 4. Por |la imposibilidad juridica, financiera o presupuestal que se presente en su
desarrollo. 5. Por mutuo acuerdo de las partes contratantes.6. Cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que le dieron lugar hayan variado sustancialmente. 7.
Cuando exista un detrimento patrimonial de la entidad, que se agrave al continuar
desarrollando el objeto contractual. 8. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o
la situacién de orden publico lo imponga. 9. Por interdiccién judicial del Contratista.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA-.CLAUSULA DE ETICA Y CONFLICTO DE
INTERESES: El Contratista reconoce y acepta haber leido, entendido, los términos del Cédigo
de Etica de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P, y se
comprometa a aplicar el citado codigo en cada etapa contractual, documento gue se entrega
como anexo al presente contrato. Adicional a lo anterior el Contratista se compromete a
realizar las siguientes acciones: a) Ejercer el mayor cuidado y hacer todas las diligencias
razonables para prevenir acciones, condiciones o circunstancias que pudieran dar como
resultado un conflicto con los intereses de la Empresa de Servicios Plblicos de Fusagasugé
EMSERFUSA E.S.P. Esta obligacion serd también aplicable a las actividades de los
empleados y agentes del CONTRATISTA en sus relaciones con los empleados y directivos de
la Empresa de Servicios Plblicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P., vendedores,
subcontratistas y terceros por razén de los servicios, obras o compras contratadas. b) Evitar
que en nombre propio o por intermedio de sus empleados y/o agentes se proporcione u
ofrezca cualquier tipo de dadiva o beneficio a algtn empleado o miembro directivo de la
entidad. ¢} Informar de cualquier solicitud que le sea realizada en estos mismos términos, con
ocasién a su contratacion, ya sea en provecho de un empleado, directivo o de un tercero al
momento de ser aceptada su oferta, 0 en cualquier tiempo durante la duracién del contrato. d)
Notificar a la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P, la identidad
de cualquier directivo, empleado de dicha Entidad o sus familiares, respecto del cual EL
CONTRATISTA conozca que existe, directa o indirectamente, interés considerable en las
actividades del CONTRATISTA o en sus finanzas. e) Toda la informacién que se maneje entre
el CONTRATISTA y laEmpresa de Servicios Publicos de Fusagasugd EMSERFUSA
E.S.P conocasién del presente contrato, serd considerada como reservada vy
confidencial. CLAUSULA  VIGESIMA CUARTA-. CESION: Los contratos que
suscribe EMSERFUSA E.S.P. son intuito personae, y en consecuencia, una vez celebrados no
podran cederse sin previa autorizacion escrita de la empresa contratante; en consecuencia, el
contratista tampoco podra, en ningtin caso, subcontratar total ni parcialmente la ejecucion del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente
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Contrato se liquidara de com(n acuerdo entre las partes al cumplimento de su objeto o a mas
tardar antes del vencimiento del cuario mes siguiente a la finalizacion del contrato. También en
esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En
el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaran las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la
liquidacion se exigira al contratista la ampliacién o extension si es el caso de garantia de
contrato para avalar las obligaciones que debe cumplir con posterioridad a la extension del
mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. INHABILIDADES E INCOMPATIBLIDADES: E|
contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad y demas prohibiciones para contratar, previstas en
la Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y
demés disposiciones vigentes, CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- DOMICILIO: Para todos los
efectos derivados del presente contrato, se fija como domicilio contractual las instalaciones de
EMSERFUSA ESP ubicadas en la Avenida Las Palmas N° 4-66 Fusagasuga—-Cundinamarca.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA-. NORMAS y DECLARACIONES: El presente contrato se
regira por el Manual de Contratacion de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga
EMSERFUSA ESP, Constitucién Politica articulos 209 y 267, Ley 1474 de 2011, Ley 142 de
1994, modificada por la Ley 689 de 2001 y sus Decretos reglamentarios, y demas
disposiciones.

Para constancia se firma en Fusagasugd, a Igé veintiséis (26) dias del mes fe 2pero de dos
mil dieciocho (2018).
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